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L'an 2026, le 11 février à 9 h 30 heures, les membres de l'Association Départementale OCCE du var se 

sont réunis au 1086 Avenue des Sénés 83210 SOLLIES TOUCAS , sur la convocation faite par le Conseil 

d'Administration. 

 

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de l’Assemblée Générale en 

entrant dans la salle de réunion, tant en son nom personnel que comme représentant dûment mandaté 

par un pouvoir écrit d’un autre membre. 

 Le nombre de coopérateurs représentés pour l’Assemblée Générale est de : 27285.  

 Le nombre de pouvoirs déclarés par les coopérateurs sont recevables. 
 Le quorum étant de 21859, l’Assemblée Générale Ordinaire peut se tenir. 

 

 2 personnes ont en charge la prise de notes Madame Frédérique CLAVEL (Membre du 
CAD) et Madame Anne RUCKEBUSCH (Secrétaire Administrative OCCE 83)  le choix est 

validé et acceptent  ces fonctions. La société AUDIT FRANCE, commissaire aux comptes, 

régulièrement convoquée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 

est excusée. 

Proposition validée. 

 

Dans la salle des documents sont à disposition :  
 

- Une exemplaire de la lettre de convocation des membres, 

- La convocation au Commissaire aux Comptes,  
- Le rapport du Commissaire aux Comptes, 

- Les statuts de l’ Association, 

- Le bilan, le compte de résultat et l'annexe du siège départemental arrêtés au 31 août 2025, 
- Le bilan, le compte de résultat et l'annexe de l'association (siège + 534 CRF consolidés) 

arrêtés au 31 août 2025, 

- Les projets d’activités et de budgets, 

- Le PV de l’ AG 2025. 
Ces documents sont également sur notre site et une pochette regroupant tous ces documents sont 

remis aux personnes présentes 
 

Huguette DEBROUWER, Présidente de l’OCCE du Var ouvre l’Assemblée Générale à 9h40. Elle remercie 

les personnes présentes, ainsi qu’à  M. le Maire et la Municipalité de Solliès- Toucas pour le prêt de cette 

salle et pour l’hébergement de son siège  et demande d’excuser les personnes suivantes 

Il déclare l’Assemblée Générale ouverte. 
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TOUR DE TABLE DES PERSONNES PRESENTES 

LECTURE PAR LA PRESIDENTE DES PERSONNES PRESENTES :  

 
Mme Francine BALLEY 1( USEP 83) ; Laurence BAUDIN 8904 ; Stéphanie BERMOND 759 ; 

Nathalie CANAL 9545 ; Frédérique CLAVEL 685 ; Marc CREUSEFOND 476 ; Huguette 

DEBROUWER 4013 ;  Carole GAROSCIO 1799 ; Natacha HEITMANN COSTA 411 ; Céline 

MARECHAL 691 ; Mme Nadège LUCAS (IEN Circonscription COGOLIN) ; M. Marc BASSACO 
(Administrateur PEP) ;  Mme Marie Françoise GONNET (JPA 83), M. Patrice BLANC (ODEL 

VAR Solliès-Toucas) ;  Mme Isabelle CARRON (Secrétaire Comptable OCCE 83) ; Mme Anne 

RUCKEBUSCH (Secrétaire Administrative OCCE 83).  
 

DES PERSONNES EXCUSEES : 

Monsieur SIEYE Mathieu, DASEN du Var, Mme DIDIER Isabelle, IEN Circonscription LA SEYNE 
SUR MER, Mme BATIOT Catia, IEN Circonscription SIX FOURS, M. PHILBERT Christophe, IEN 

Circonscription GAREOULT, Mme GARDIOL Marjorie, IEN Circonscription LA GARDE, Mme 

LAURE Sylvie, IEN Circonscription SOLLIES PONT, Mme FINTZEL Katia, IEN Circonscription 

FREJUS SAINT RAPHAEL, 
Monsieur Jérémie FABRE (Maire de SOLLIES TOUCAS), Monsieur Christophe RAMBEAU 

(Commissaire aux Comptes AUDIT France), Monsieur  Jean Louis MASSON (Président 

Conseil Départemental) et Madame Aurèlie WOLF BARRET (Chargée Clientèle CREDIT 
MUTUEL DRAGUIGNAN), Monsieur Philippe MALLET (Directeur CREDIT MUTUEL 

DRAGUIGNAN), Mme Laetitia SAR (Directrice Atelier CANOPE LA GARDE), Mme Karen 

NOUGAILLAC (Conseillère CREDIT AGRICOLE TRANS EN PROVENCE). 

 

COMMISSION DES SCRUTINS : des votes auront lieu donc nécessité de constituer une 
commission de scrutins.  Proposition : Frédérique CLAVEL, Secrétaire Générale OCCE 83 et 

Isabelle CARRON, Secrétaire Comptable OCCE 83.  

Proposition validée. 

 

1) PRESENTATION ORDRE DU JOUR (VOTE) 

ORDRE DU JOUR ET VOTE 1 

 APPROBATION DU PV DE L’AGD DU 5 FEVRIER 2025 ET VOTE 2 

RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE ET VOTE 3 

COMPTE-RENDU D’ACTIVITES 2024/2025 ET VOTE 4 

COMPTE-RENDU FINANCIER 2024/2025 ET VOTE 5 
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LECTURE DU RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES, AFFECTATION DU RESULTAT, 

QUITUS  AU TRESORIER ET VOTE 6 

BUDGET 2025/2026 ET VOTE 7 

AVANT-PROJET BUDGETAIRE 2026-2027 ET VOTE 8 

MONTANT DE LA COTISATION ET VOTE 9 

PROJET D'ACTIVITES 2025/2026 ET VOTE 10 

AVANT-PROJET D’ACTIVITE 2026/2027 ET VOTE 11 

RENOUVELLEMENT DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS  ET VOTE 12 

 

Approuvé a l’unanimité des présents et représentés. 

 

2) APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 5 FEVRIER  

2025(VOTE) 

 Approuvé a l’unanimité des présents et représentés. 

 

3) RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE : (VOTE) 

Lecture du rapport moral par La Présidente. 

Un rapport moral d’une association, c’est quoi ?  

Pour faire court c’est la parole politique et éthique de l’association qui rend compte la vie de l’association 

sur l’année écoulée. 

C’est un bilan quantitatif et politique de l’association. 

Il est présenté généralement par le président de l’association.  

L’OCCE crée en 1928, s’apprête à franchir un moment historique.  

Près de 100 ans d’engagement au service de l’Ecole publique, près de 100 ans à affirmer que la coopération 

n’est pas une option mais une nécessité. 

Un siècle durant lequel la coopération scolaire a démontré sa pertinence pour former des citoyens 

responsables, capable de vivre et d’agir ensemble. 
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 Une école où la parole de l’enfant compte. Une école où l’on apprend à décider ensemble, à confronter les 

points de vue, à respecter les différences. 

Nous défendons une conviction politique au sens le plus noble du terme : chaque enfant a une place quelle 

que soit son origine, son parcours, sa fragilité ou sa force. Sa singularité n’est pas un obstacle, elle est une 

richesse.  

Mais cette singularité ne se construit pas dans l’isolement : elle se forge avec les autres, dans le collectif. 

A l’approche de ce centenaire, l’OCCE ne peut pas se contenter de célébrer son histoire. L’OCCE doit 

réaffirmer son projet, renouveler son engagement et continuer à être un acteur militant de l’école 

publique. 

. Mais voilà, notre société actuelle ne permet pas avoir un regard optimiste sur l’avenir. Devant la morosité 

nationale et internationale, les élèves ont plus que jamais besoin de nous. Mais avoir un regard inquiet, ce 

n’est pas renoncer, c’est voir clair. 

Y croire, encore y croire, toujours y croire. C’est pourquoi je suis persuadée qu’il est plus que jamais 

essentiel de rappeler que le respect, l’empathie et la solidarité doivent être le fil rouge de nos actions. C’est 

ce que nous faisons dans notre association OCCE83. 

Mais comme dans de nombreux départements, nous nous sentons un peu seul en CAD, nous devons arriver 

à convaincre des collègues, enseignants en poste ou retraité, IEN, conseillers pédagogiques, partenaires 

associatifs…que leur présence est primordiale pour notre association pour renforcer la dynamique et 

poursuivre la promotion de la pédagogie coopérative. 

Quant à moi, tel un colibri, je souhaite, encore un peu, continuer à apporter ma pierre à l’édifice. En tant 

que présidente de l’OCCE83 depuis un an, je suis présente au quotidien. Cet engagement solide est 

conforme à mes valeurs et aux missions de l’OCCE. J’essaie de créer un climat de confiance, d’être à ‘écoute 

et de tenir compte du bien être des salariées et des personnes travaillant au siège.  

Vous avez compris, cet engagement à l’OCCE m’est essentiel, c’est parce que les valeurs qu’elle porte font 

écho à celles qui m’ont été transmises, et qui ont constitué, tout au long de mon parcours, un appui solide 

pour avancer et  m’engager avec confiance. 

Mon souhait de ce jour, vous avoir convaincu de rejoindre le CAD de l’OCCE83 afin que notre association 

demeure cet espace de confiance, de partage et d’engagement éducatif au service des élèves et des 

équipes. 
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Si oui, tous ensemble, continuons à faire vivre ces valeurs avec sérieux mais aussi avec la légèreté qui fait 

que la vie est belle quand on la partage. Vous avez compris, nous avons besoin de sang neuf et d’idées 

fraiches. 

Je vous remercie pour votre attention, votre confiance et votre engagement fidèles aux valeurs de la 

coopération. 

Approuvé à l’ unanimité des présents et représentés. 

 

4) COMPTE RENDU D’ACTIVITES 2024/2025 (VOTE) 

Lecture par Huguette DEBROUWER et par Nathalie CANAL pour la partie 
pédagogique. 

Les coopératives scolaires 

• 536 COOPERATIVES SCOLAIRES gérées par l’OCCE 83,  

SOIT 88296 ADHERENTS .  

• Accompagnement au quotidien des mandataires sur la gestion de leur coopérative.  

o Prise en mains du logiciel compta coop,                                                    

o Aide à la rédaction du CRF. 

Des interventions auprès des équipes d’école afin de reposer le cadre de la gestion d’une coopérative 

scolaire. 

• Accompagnement d’équipes d’écoles :  

o Ecole de Salernes. 

Les formations 

La gestion de l’argent à l’école  

• Formation des directeurs. 

o L’argent à l’école : accompagnement et formation des nouveaux directeurs. 

Le climat scolaire et pédagogies coopératives 

- 4 Visioconférences sur les thématiques :  journal scolaire, l’écrit coopératif, théâtre et d’école 

dehors. 

- 5 interventions pour la formation initiale et continue à l’INSPE. 

- 4 interventions pour des animations pédagogiques à la demande des Inspecteurs de 

circonscription. 
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- 2 interventions pour des formations choisies par les enseignants inscrits sur l’Ecole de la 

Formation Continue (EAFC). 

- 1 journée d’étude de la coopération (JEC)avec intervention d’un chercheur universitaire. 

 

 

Les actions pédagogiques 

1 - Actions départementales 

A- Projets de classe : interventions en classe et formation de l’enseignant ou équipes concernés 

Kamishibaï : mise en place du projet, d’un regroupement d’élèves et création de Brigade d’intervention. 

19 classes. 

Conte en randonnée : accompagnement des projets de conte, achat de livres et création de conte, 

impression de livres. 10 classes. 

Slamons coop (mise en avant du partenariat printemps des poètes) : production en classe et en public, 

ateliers en classe. 13 classes. 

Kit Ecole dehors : formation hybride : accompagnement en classe et à distance. 55 classes. 

Kit rentrée scolaire et climat : actions en classe, dès la rentrée scolaire, agir sur le climat de classe en 

utilisant des activités de l’agenda coopératif. 38 classes. 

Bal en liance : travailler l’expression corporelle en classe. 2 classes. 

Porté Disparu : action nationale relayée et accompagnée. 11 classes. 

Outil créé : 

 Escoop’game : Escape game (en partenariat avec Canopé) permettant un travail autour de l’égalité « fille 

garçon ». 

B- Interventions lors de semaines à thématiques nationales : interventions en classe ou lors de 

regroupements d’enfants. 

o Semaine du printemps des poètes. 

o Semaine de la fête des sciences. 

C- Projets de classe : Interventions en classe et formations de l’enseignant ou de l’équipe concerné 

o 3 projets Matercoop : engager les élèves sur un projet de citoyenneté dès 

              la maternelle. 

o 5 Mises en place de conseils de coopération dans les classes à la demande. 

D- Projets d’établissement : accompagnement de projets 

o 3 Formations de médiateurs. 

o 1 Accompagnement création Conseil municipal des jeunes. 

o 3 Accompagnements forums jeux coopératifs. 
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  2 - Actions régionales  

o 1 Stage Théâtre : un administrateur du CAD 83 a animé un stage en Corse, 

o 1 Stage Théâtre coopératif, 

o 2 Journées d’études régionales, 

o 1 Stage radio. 

   3- Actions nationales    

o 2 projets Etamine : lire et écrire coopérativement, 

o 4 Accompagnements Porté disparu : sciences en classe, 

o 2 Accompagnements droits de l’enfant,  

o Gestion et accompagnement des projets NEFE et ADAGE, 

o Gestion et accompagnement des projets ERASMUS, 

o Gestion et accompagnement de l’outil AGENDA COOPERATIF, tout 

cycle.  

    4 – Centre de ressources et communication. 

- Création de valise thématique : CONTE/EMOTIONS/NATURE, 

- Animation et gestion du site internet, gestion page Facebook. 

Outils départementaux 

- Mettre à jour les outils comptables, administratifs et de communication de 

lʼ OCCE 83. 

- Diffuser dans les écoles et sur le site internet des fiches sur l’argent à l’école, les 

assurances, la coopérative scolaire et la pédagogie coopérative.  

- Diffuser dans les écoles et sur le site internet des fiches de communication sur les formations et les 

ressources pédagogiques réalisées et proposées par 

 l ʼOCCE83. 

- Créer des outils pour les animations pédagogiques : Escoop game. 
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Outils nationaux  

- Promouvoir les agendas coopératifs cycles 1-2-3 et le livre du maître. 

- Accompagner la prise en main d’outils pédagogiques : « droits de l’enfant » « conseil de coop » 

« ESS » «  Porté disparu », 

- Diffuser les outils nationaux. 

Prêts : 

- Mise à disposition pour une période de 6 semaines de jeux coopératifs, documents pédagogiques 

et de valises thématiques à destination des enseignants et de leurs élèves (demander liste à 

l’occe83). 

Partenariat : 

- Nous avons signé une convention avec :  

▪  La DSDEN, 

▪  L’INSPE. 

 

- Nous avons poursuivi notre partenariat : 

▪ avec l’AMAP pour les sciences, 

▪ avec CANOPE. 

 

Vie associative  

Composition du Conseil d’Administration 

• Le conseil d’administration compte 12 personnes . il s’est réuni  12 fois cette année. 

Le Bureau : 

▪ Présidente : Huguette DEBROUWER,  Directrice d’école maternelle à la retraite, 

▪ Vice-Présidente : Isabelle SCHUTZ, Directrice Ecole Maternelle en poste, 

▪ Trésorier : Marc CREUSEFOND , école de Porquerolles à la retraite, 

▪ Secrétaire Générale : Frédérique CLAVEL, Ecole Maternelle à la retraite. 

Les administrateurs : 

▪ Laurence BAUDIN, Professeur des Ecoles, en poste, 
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▪ Stéphanie BERMOND, Professeur des Ecoles, en poste, 

▪ Marie CABALL, Professeur des Ecoles, en poste, 

▪ Nathalie CANAL, Animatrice Pédagogique OCCE 83, 

▪ Carole GAROSCIO, Formatrice, Ecole Elémentaire en poste, 

▪ Natacha HEITMANN COSTA, Professeur des Ecoles, en poste, 

▪ Céline MARECHAL, Professeur des Ecoles, en poste, 

▪ Laurence POINSOT, Directrice Ecole Elémentaire en poste, 

Des administrateurs siègent également au Conseil d’Administration de l’ Union Régionale PACA. 

L’OCCE 83 a participé également à la vie fédérale : 

o Réunion interrégionale, 

o Assemblée Générale,  

- Notre association compte :   

o 2 salariées de l’OCCE 83 :  

▪ Secrétaire Administrative : Anne RUCKEBUSCH, 

▪ Secrétaire comptable : Isabelle CARRON. 

o 1 Animatrice Pédagogique, mise à disposition par la Fédération Nationale OCCE. 

 

Communication  

Pour les enseignants : 
o Mise à jour régulière du site, 
o Convocation AG par internet, 

o Inciter les enseignants à consulter plus souvent  le site, 

o Le CRF et CRA mis sur le site en fin d’année et l’affiliation en début d’année, 
o Formation communication : 

▪ Les 2 salariées, l’animatrice, la Présidente ont participé à un stage national sur 2 

jours. 

Conclusion  

 
L ’OCCE 83 s’engage au quotidien dans la promotion d’une pratique de la coopération au bénéfice de tous 

les élèves. 
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Ce rapport d’activité démontre notre attachement à l’école publique et aux valeurs qu’elle transmet. 
 

Approuvé à l’ unanimité des présents et représentés. 

 

5) RAPPORT FINANCIER 2024/2025, LECTURE DU RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX 

COMPTES (VOTE) 

Lecture par le Trésorier, Marc CREUSEFOND. 

Mesdames, Messieurs, 

 

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale pour vous rendre compte de l’activité de notre Association 

au cours de l’exercice clos le  31 août 2025, et pour soumettre à votre approbation les comptes annuels 
du dit exercice. 

Notre commissaire aux comptes, le cabinet Audit France, vous donnera dans son rapport toutes les 

informations quant à la régularité des comptes qui vous sont présentés. 
De notre côté, nous sommes à votre disposition pour vous fournir toutes les précisions et tous les 

renseignements complémentaires qui pourraient vous paraître opportuns. 

 
1. PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS 

 

Les comptes annuels que nous soumettons à votre approbation ont été établis conformément aux règles 

de présentation et d’évaluation . 
Les règles de présentation et les méthodes d’évaluation retenues sont identiques à celles de l’exercice 

précédent et font apparaître des comptes annuels agréant les CRF reçus. 

Le bénévolat des mandataires s’élèvent à 9350 heures soit environ 6 personnes en équivalent temps plein. 
 

1.1 Siège de l’association 

Les produits du siège se sont élevés élevé à 580 475.96 €  pour l’exercice clos contre 473 683.61 € pour 
l’exercice précédent. 

La cotisation demandée des familles s’est élevée à 2.55€ par coopérateur contre 2.43€  par coopérateur 

pour l’exercice précédent. 

La cotisation votée pour l’exercice en cours 25/26 s’élève à 2.64€.  

1.37€ pour le siège et 1.27€ pour l’AD (inchangée depuis 2 exercices). 

Concernant la cotisation des familles par coopérateur pour l’exercice 2026-2027, elle sera fixée à 2.70€. 

La cotisation versée à la Fédération sera de 1.41€ par coopérateur et 1.29€ pour le siège. 
La cotisation versée à la Fédération était de 1.28€ par coopérateur en 24/25 contre 1.22€ pour l’exercice 

23/24 dont 1.37€ pour la fédération pour 25/26. 

Le  résultat du siège départemental s’est élevé à 12 269.30 €. 
Ce résultat en baisse provient en grande partie de la baisse des taux des placements financiers.  

Les produits : 

Les cotisations : Le nombre de coopérateur pour l’exercice est de 88296 contre l’exercice précédent 

88544. 
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Les produits financiers : il s’élève à 26 570€ contre 37 025€ pour l’exercice précédent  

Cessions de produits : Nous avons vendu 1235 livres Lire c’est partir à 1€ contre 1398 livres : légère baisse.  
Nous avons vendu pour 622€ d’agendas contre 614€ aucune progression. 

Nous avons vendu pour 5 018€ de licences compta coop contre 4 979 € pour l’exercice précédent. 

 

Subventions : Pour la gestion de certaines subventions reçues au profit des écoles pour avons perçu  
3 360.72€ de frais de gestion contre 3086.05€ 

Il nous est impossible de comptabiliser les frais de gestion ERASMUS car les projets s’étalent sur 

plusieurs années mais nous percevons 6% sur une ligne budgétaire . 

 

Les charges : La partie salaires, primes et charges sociales a été correctement budgétée  

Le montant du budget était de 98 900€ et le montant réellement constaté est de 94 590.74€. 
Les nouvelles charges salariales pour l’année 24/25 et qui concernent les tickets restaurant pour les 

secrétaires sont de 1 494€ (8 MOIS). 

 

Vie pédagogique : 5 445.57 € a été consacré à la vie pédagogique.   
 

1.2 Coopératives scolaires et foyers coopératifs  

534 coopératives scolaires et foyers sur les 536 affiliés ont envoyé leur CRF dans les délais statutaires et 
ont pu être agrégés dans les comptes annuels de l’association. 

Les données caractéristiques des coopératives scolaires et foyers coopératifs agrégées sont les 

suivantes : 
- Ressources des coopératives agrégées : 7 405 468.56 € dont subventions encaissées 976 312.16 €. 

-  Trésorerie à la clôture : Ecoles : 3 207 326.19 €    AD83 : 168 266.32€ 

 

2. SITUATION ET ACTIVITE DU DERNIER EXERCICE CLOS 
Le nombre de coopérateurs s’est élevé à 88 296 contre 88 554 pour l’exercice précédent. 

Le nombre de coopératives affiliées, s’est élevé à 536 contre 544 pour l’exercice précédent. 

3. EVENEMENTS INTERVENUS DEPUIS LA CLOTURE 
1 CRF est arrivé au siège départemental après l’arrêté des comptes. 

4. EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D’AVENIR 

Le budget prévisionnel 25-26 du siège départemental pour l’exercice fait apparaître un total des charges 
de 547 625.05 € et un résultat équilibré. 

5. AFFECTATION DU RESULTAT 

Nous vous proposons d’affecter le résultat de l’exercice clos comme suit : 

- Le  résultat du siège départemental, soit 12 269.30 €  au fonds associatif et investissement . 
- Le résultat des coopératives sommées, soit 101 694.14 € dans leur report à nouveau. Nous 

espérons que ce qui précède recevra votre agrément et que vous voudrez bien voter les résolutions 

qui vous sont soumises. 
 

Approuvé a l’unanimité des présents et des représentés 

 



   

 

Page 13 sur 21 
 

Assemblée Générale de l’OCCE 83 | 

PV du 11 février 2026 

 

6a) LECTURE DU RAPPORT DU CAC PAR LE TRESORIER 

Approuvé a l’unanimité des présents et des représentés 

 

6b)AFFECTATION DU RESULTAT ET QUITUS AU TRESORIER (VOTE) 

Nous vous proposons d’affecter le résultat de l’exercice clos comme suit : 
- Le résultat du siège départemental, soit 12 269.30  € au fonds associatif 
Quitus est donné au trésorier à l’unanimité. 

 

Approuvé à l’unanimité des présents et des représentés 

 

7) BUDGET 2025/2026 (VOTE) 
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Approuvé a l’unanimité des présents et des représentés 

 

 

BUDGET PREVISIONNEL 25/26 

OCCE 83

60 707

CHARGES Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26 PRODUITS Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26

VARIATION STOCK FOURNITURE ADMINISTRATIVE -45,24 200,00 238,82 240,00 VENTES AGENDAS ET GUIDES DU MAITRE 614,00 700,00 622,00 500,00

VARIATION STOCK 1 180,78 0,00 377,83 -100,00 VENTES LIVRES 1 398,00 1 500,00 1 235,00 1 300,00

ELECTRICITE 1 288,64 1 300,00 1 441,26 1 400,00 VENTE LICENCE COMTPA COOP WEB 4 979,00 5 500,00 4 992,00 5 000,00

FOURNITURES NON STOCKABLES 82,56 100,00 90,12 100,00

FOURNITURES D ENTRETIEN ET PETITS EQUIPEMENTS 1 567,10 2 000,00 1 309,85 2 000,00

FOURNITURES ADMINISTRATIVES 1 389,53 800,00 636,79 700,00

ACHATS AGENDAS ET GUIDES DU MAITRE 300,00 300,00 300,00 300,00

AUTRES ACHATS DE PRODUITS POUR CESSION 0,00 0,00 58,00 0,00

ACHATS LIVRES 1 118,40 1 300,00 1 111,50 1 200,00

ACHATS LICENCES COMPTA COOP WEB 2 160,00 2 800,00 2 160,00 2 200,00

TOTAL 8 040,00 TOTAL 6 800,00

61 708

CHARGES Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26 PRODUITS Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26

LOCATIONS MOBILIERES 3 713,92 3 800,00 3 529,63 3 500,00  ASSURANCES RC + ASSURANCES BIENS 23 610,66 24 000,00 23 580,90 23 600,00

ENTRETIEN ET REPARATION 166,96 200,00 448,34 450,00

ASSURANCES DU SIEGE ET AUTO MISSION 861,12 900,00 943,60 950,00

ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE COOPS 23 763,83 24 000,00 23 545,27 23 600,00

DOCUMENTATION GENERALE ET PEDAGOGIQUE 587,55 500,00 106,32 250,00

SERVICES PEDAGOGIQUES 732,36 3 250,00 2 512,54 4 000,00

TOTAL 32 750,00 TOTAL 23 600,00

62 708

CHARGES Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26 PRODUITS Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26

HONORAIRES 3 480,00 3 480,00 3 480,00 3 480,00 REMBOURSEMENT FRAIS FD ET UR 1 387,33 1 500,00 1 549,00 1 500,00

VOYAGES ET DEPLACEMENTS 6 043,97 7 000,00 5 626,60 7 000,00

ACCUEILS ET RECEPTIONS 277,13 800,00 689,69 700,00

FRAIS TELEPHONES, INTERNET 992,48 700,00 719,68 700,00

FRAIS AFFRANCHISSEMENTS 2 179,98 500,00 848,12 400,00

FRAIS BANCAIRES 641,09 800,00 1 041,71 1 000,00

HEXOPEE 0,00 150,00 158,00 150,00

TOTAL 13 430,00 TOTAL 1 500,00

63-64 74

CHARGES Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26 PRODUITS Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26

FORMATION PROFESSIONELLE CONTINUE 1 145,77 1 200,00 1 101,88 1 100,00 SUBVENTION SIEGE ET FRAIS DE GESTION 3 086,05 3 000,00 3 360,72 5 745,05

SALAIRES BRUTS 52 081,66 70 000,00 66 781,82 70 000,00 SUBVENTIONS ECOLES TPM 6 438,00 100 000,00 121 359,67 122 000,00

COTISATIONS SOCIALES ET CHARGES DU PERSONNEL 20 215,42 28 900,00 28 043,05 30 400,00 SUBVENTIONS ECOLES AUTRES 158 668,02 90 000,00 85 914,61 80 000,00

AUTRES CHARGES DE PERSONNEL PRIME 0,00 450,00 900,00 1 000,00

TOTAL 102 500,00 TOTAL 207 745,05

65 75

CHARGES Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26 PRODUITS Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26

REVERSEMENT SUBVENTIONS ECOLES 99 161,63 190 000,00 243 736,54 202 532,00 CONTRIBUTIONS FINANCIERES DE LA FD 1 025,00 1 000,00 1 028,00 50,00

AUTRES CHARGES 0,54 300,00 381,42 400,00 COTISATIONS PERCUES DES COOPS 215 195,94 225 800,00 225 154,80 233 000,00

COTISATIONS POUR LA FEDERATION NATIONALE 108 040,76 114 239,00 113 018,88 121 000,00 COTISATIONS MEMBRES CAD 90,00 90,00 105,00 90,00

COTISATIONS VERSEES 881,05 890,00 885,54 890,00 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 1 780,09 300,00 1 738,44 1 240,00

PARTICIPATION VERSEE A LA FEDE 0,00 0,00 2 021,52 2 300,00 PRODUITS DE FERMETURES DE COOPS 39,62 1 000,00 0,00 100,00

TOTAL 327 122,00 TOTAL 234 480,00

68-69 76-7894

CHARGES Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26 PRODUITS Réalisé 23/24 Budget 24/25 Réalisé 24/25 Budget 25/26

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 65,09 700,00 718,91 1 883,05 INTERETS DU LIVRET A 4 603,12 4 603,12 2 250,00 1 000,00

PROVISION RETRAITE 5 101,69 6 031,00 6 101,69 6 500,00 INTERETS DE LA MUTUALISATION CREDIT MUTUEL32 422,01 32 422,01 28 000,00 22 500,00

ENGAGEMENT FOND DEDIES 83 625,99 29 700,00 46 764,74 50 000,00 REPORT SUR SUBVENTION NON UTILISES 17 681,61 20 000,00 83 625,99 50 000,00

IMPOT SUR LIVRET 7 781,00 7 500,00 6 377,00 5 400,00

TOTAL 63 783,05 TOTAL 73 500,00

TOTAL : 547 625,05 TOTAL : 547 625,05
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8)  AVANT PROJET FINANCIER 2026/2027 (VOTE) 

 

Concernant l’avant projet financier, nous ne pouvons à ce jour vous le proposer (ne serait-ce parce qu’il 

nous faut voter la cotisation) ; 

 

Il nous faudra prendre en compte : 

- Les investissements faits sur l’exercice 2025/2026, 

- Le bilan financier 2025/2026, 

- Sur le plan pédagogique de nouvelles actions possibles, 

- Les intérêts bancaires, 

- La cotisation Nationale. 

Approuvé a l’unanimité des présents et des représentés 

 

9) MONTANT DE LA COTISATION 2026/2027 (VOTE) 

 

Pour l’exercice 2026/2027 la cotisation sera de  2,70 € suite à l’augmentation de la cotisation de la  

Fédération Nationale à l’AG Financière  de janvier 2026. La cotisation versée à la Fédération sera de 1.41 € 

par coopérateur, 1 cts € pour l’URPACA  et 1.28€ pour le siège.  

 

Approuvé a l’unanimité des présents et des représentés 

 

10) PROJETS D’ACTIVITES 2025/2026 (VOTE) 

 

VIE ASSOCIATIVE 

Conseil d’Administration  et Bureau 

• Augmenter le nombre d’administrateurs.trices à notre Conseil d’Administration en 

sollicitant de nouvelles candidatures, en cherchant des pistes pour sensibiliser les 

enseignants à nous rejoindre, 

• Organiser des CAD et Bureau élargis pour traiter certaines questions afin de motiver 

(donner envie de nous rejoindre),  

• Poursuivre la réflexion et le travail au sein du cad sur une autre organisation du travail 

(temps de travail à visée pédagogique et temps de travail sur l’administration), 
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• Travailler à l’évaluation de nos actions et du fonctionnement de notre association. 

 

Accompagnement et contrôle des coopératives  

A) Accompagner les coopératives dans les tâches comptables (légalité des pratiques 

comptables et juridiques) sur demande des mandataires, des IEN ou à l’initiative de 

l’AD, 

B) Gestion et administration des projets de demande de subvention, 

C) Contrôle des coopératives sur demande du Commissaire au Comptes,  à notre 

initiative ou à la demande de l’IEN, 

D) Accompagner le logiciel COMPTA COOP WEB pour les coopératives et 

accompagnement quotidien par les secrétaires,  

E) Proposer des formations régulières, 

F) Continuer notre travail de suivi des relances des CRF et CRA et des affiliations non 

reçues dans les délais statutaires afin  de protéger les coopératives par rapport aux 

assurances, 

▪ Un objectif : 100% des coopératives utilisant le logiciel COMPTA COOP WEB afin de 

faciliter les tâches de tous et dans un souci d’efficience. 

Production et diffusion d’outils 

 Pour la mise en œuvre de l’ensemble de ses actions, l’OCCE a pour objectifs de produire et de 

diffuser des outils pédagogiques. 

Outils départementaux : 

• Mettre à jour les outils comptables, administratifs et de communication de l’OCCE 83, 

• Diffuser dans les écoles et sur le site internet des fiches sur l’argent à l’école, les assurances, la 

coopérative scolaire et la pédagogie coopérative, 

• Diffuser dans les écoles et sur le site internet des fiches de communication sur les interventions, 

les formations et les ressources pédagogiques réalisées et proposées par l’OCCE83, 

• Créer des outils pour les animations pédagogiques : escoop’ game, 

• Mettre en place des Coop’Infos avec un échéancier. 

Outils nationaux : 

• Promouvoir les agendas coopératifs cycles 1- 2 -3 et le livre du maître, 

• Promouvoir « Apprendre en Jouant »,  

• Accompagner la prise en main d’outils pédagogiques, 
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« Porté disparu » « Droits de l’enfant » «Conseil de coop» «ESS», 

• Diffuser les outils nationaux. 

Communication  

• Mise à jour régulière du site, 

• Convocation AG par internet, 

• Continuer à inciter les enseignants à consulter plus souvent le site, 

• Mettre sur le site le CRF/ CRA en fin d’année et l’affiliation en début d’exercice, 

• Créer 1 capsule de présentation de l’Ad, 

• Créer des Coop’ Infos. 

Formation du personnel et des administrateurs  

• Formation juridique des secrétaires de l’Association Départementale,  

• Faciliter la participation des administrateurs aux stages nationaux et régionaux OCCE pour une 

meilleure implication dans l’accompagnement des actions de l’OCCE 83. 

 

Implication du CAD dans la vie régionale de l’OCCE  

L’OCCE 83 est et restera impliqué dans la vie associative et pédagogique de l’OCCE et de 

l’Union Régionale OCCE. 

• Forte implication dans la vie de l’Union Régionale PACA : 2 représentants. A poursuivre, 

• Co -interventions pour encadrer les formations, 

• Mettre sur le site  le CRF et CRA en fin d’année et l’affiliation en début d’exercice. 

 

VIE PEDAGOGIQUE 

Les actions  

Présentation des actions à destination des enseignants et/ou des élèves. 

Objectifs : 

Former, accompagner, valoriser, communiquer mutualiser par le biais des actions proposées. 
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Ambition pédagogique : La réussite scolaire de tous 

• Toutes les actions proposées l’année 2024 /2025 seront reconduites. 

 

 

1- Actions nationales relayées au niveau départemental 

• Porté disparu : Enquête coopérative pour comprendre la disparition des espèces et agir pour la 

préservation de la biodiversité. 

• Ecole dehors : Une opportunité d’aller encore plus loin dans des projets éducatifs EDD des 

écoles. Création d’un outils fédérateur. 

• Bal en liance : Danse à vivre et à partager avec intervention en classe. 

• Etamine : diffusion et interventions en classe à la demande. 

• PILI web radio de l’OCCE : l’EMI « Education aux Médias et à Information »  s’inscrit dans le 

réseau d’éducation citoyenne. Relais dans les écoles équipées de matériel ; lien possible avec une 

radio locale. 

 

2- Actions départementales 

• Slamons coop : action qui promeut  la poésie vivante comme un outil au service de 

l’apprentissage du français et de la production écrite et verbale. 

• Kit climat de rentrée : action de début d’année scolaire qui met en avant la confiance et 

l’estime de soi au sein de la micro-société « classe » ; L’agenda coopératif comme support. 

• Ça part de là : coopérons : action sur les droits de l’enfant et CPS. 

• Conte en randonnée : Lire et écrire en classe autour d’un projet coopératif à partir de la 

découverte d’un album. 

• Kamishibai : action qui lie l’oralité à l’écriture d’une histoire grâce à un outil : comment 

rendre les élèves acteurs de l’histoire. 

• Dansons coop : accompagnement de classes dans un projet danse coopérative. 

• Ecole dehors : accompagnement des projets. 

 

3-Actions régionales 

• Stage et formations « Théâtre Coopératif » : A partir d’un langage commun, travailler le 

théâtre avec une dimension coopérative au service des apprentissages. 

 

Les  Formations  

Ambition d’alliances éducatives : Développer la formation et l’accompagnement des acteurs 

de l’éducation 
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• En lien avec la convention nationale INSPE/ OCCE : diverses interventions dans des modules 

inter-degrés, 

• Formation des étudiants en DIU, 

• 5 modules de formation EAFC, 

• Plan Français, 

• Mise en place d’une Journée d’Etude de la Coopération, 

• Animations pédagogiques à la demande des Inspecteurs. 

Les Prêts  

Mise à disposition pour une période de jeux coopératifs, documents pédagogiques et de valises 

thématiques à destination des enseignants et de leurs élèves. 

LISTE : Philosophie, Conte, Ecole dehors, Emotions, Jeux coops ; valises lecture. 

 

Conclusion  

 

L’OCCE s’engage au quotidien dans la promotion d’une pratique de la coopération  au bénéfice de tous 

les élèves. 

 

L’exposé de nos activités démontre notre attachement à l’école publique et aux valeurs qu’elle 

transmet. 

Madame LUCAS, IEN de Cogolin, propose de faire remonter les actions par circonscription. 

 

11) AVANT PROJET D’ACTIVITE 2026/2027 (VOTE) 

Cet avant- projet d’activités s’inscrit dans une démarche volontairement ouverte et évolutive. Ce que 
nous présentons n’est pas un programme fermé mais un cap collectif appelé à se construire avec le 

terrain et nos partenaires. Il sera amené à être précis et enrichi au regard de trois temps structurant à 

venir : 

- La signature de la prochaine CPO entre le ministère de l’Education Nationale, qui fixera le cadre 
national et les priorités. 

- L’analyse des comptes- rendus d’activités des coopératives scolaires, qui constituent un levier 

essentiel pour faire émarger des besoins du terrain et des propositions portées par les équipes dans les 
coopératives. 
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Pour soucis de transparence et d’aide, nous procèderons à un tirage au sort d’une coopérative 
par circonscription. 

Nous présentons un cadre qui a la vocation à être enrichi par les contributions des coopératives. 

Nous sommes à votre écoute. 

Ainsi nous avons des sujets que nous traitons en Conseil d’Administration pour accompagner les 
mandataires de nos coopératives. Certains chantiers sont ouverts : 

- Paiement en ligne, 

- Numéro de SIRET, 
- Carte bleue, 
- Coopé de classe/coopé d’école 

Ce sont des dossiers complexes et pour cela nous sommes aidées par la Fédération Nationale OCCE. 

Concernant les projets pédagogiques nous prenons en compte vos CRAD. 

Approuve à l’unanimité des présents et des représentés 

 

 

 

12) RENOUVELLEMENT DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS  

Le Conseil d’Administration est renouvelable par tiers.  

 

Se représente :  

GAROSCIO  Carole            27285 VOIX 
 

    
La candidat est élue à l’unanimité des présents et représentés. 

Nombre total de voix des Inscrits :   87432/4 + 1  

Quorum : 21859 

Nombre de voix des Présents et Représentés : 27285 
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1ère résolution  L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés l’ordre du jour : 
nombre de voix 27285 

2ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés le PV de l’Assemblée 
Générale de 2024 : nombre de voix 27285 

3ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés le Rapport Moral du 
Président : nombre de voix 27285 

4ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés du compte-Rendu 
d’Activités 2023/2024. Nombre de voix 27285 

5ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés du compte-rendu 
Financier 2023/2024. Nombre de voix : 27285 

6ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés le Affectation du 
résultat et quitus au Trésorier. Nombre de voix : 27285 

7ème résolution L’Assemblée Générale vote des présents et représentés du Projet du Budget. Nombre de 
voix : 27285 

8ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés l’Avant Projet du 
Budget 2026/2027. Nombre de voix : 27285 

9ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés le montant de la 
cotisation à 2,70 €. Nombre de voix : 27285 

10ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés du Projet d’Activités 
2025/2026. Nombre de voix : 27285 

11ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés de l’Avant Projet 
d’Activités 2026/2027. Nombre de voix : 27285 

12ème résolution L’Assemblée Générale vote à l’unanimité des présents et représentés vote le renouvellement 
des mandats des administrateurs et des nouvelles candidatures. Nombre de voix : 27285 

  

L'ordre du jour étant épuisé, la Présidente invite les personnes présentes à partager le verre de l’amitié. 

La Présidente 

Huguette DEBROUWER 

 

 

 

 


